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ПОЛОЖЕНИЕ  

 

о портфолио для назначения стимулирующих выплат педагогическим работникам 

по показателям проявления компетентности 

 

 № П6-8 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о портфолио для назначения стимулирующих выплат 

педагогическим работникам по показателям проявления компетентности (далее – 

Положение) регулирует требования к Портфолио педагогических работников  (далее – 

Портфолио) МОУ СШ № 46 (далее -  МОУ), как к способу фиксации и предъявления 

различных материалов, документов и иных свидетельств достижений в педагогической 

деятельности работника. 

1.2. Положение разработано на основании «Порядка стимулирующих выплат 

педагогических работников по показателям проявления компетентности, эффективности 

деятельности» № П6-11  

 

2. Цель и задачи Портфолио 

2.1. Портфолио – это инструмент оценки и самооценки профессиональной деятельности 

педагога. Портфолио обеспечивает возможность рефлексии, самооценки и служит 

средством, поддерживающим профессиональный рост педагога. 

2.2. Цель создания Портфолио – оценка значимых профессиональных результатов, 

обеспечение мониторинга профессионального роста педагога. 

2.3. Задачи: 

 оценить интенсивность, высокие результаты  профессиональной деятельности и 

качество выполняемых работ педагогического работника; 

 провести самооценку профессиональной деятельности педагогических работников 
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3. Структура Портфолио 

3.1. Портфолио представляет собой папку-накопитель собранных педагогом документов и 

материалов, подтверждающих уровень его профессиональной компетентности и 

результаты практической (учебной, воспитательной, социальной, творческой и др.) 

деятельности за предыдущий учебный год. 

3.2. Структура Портфолио включает в себя разделы, количество и наименование которых 

зависит от показателей, указанных в  перечне показателей проявления компетентности, 

эффективности деятельности для выплат стимулирующего характера за интенсивность, 

высокие результаты и качество выполняемых работ.  

 

4. Требования к Портфолио 

 

4.1. Портфолио, представленное комиссии по распределению выплат стимулирующего 

характера, должно соответствовать следующим требованиям: размер бумаги – А4 

(210×297 мм); поля: верхнее – 1,5 см; нижнее – 1,5 см; левое – 2,5 см; правое – 1,5 см; 

ориентация страницы – книжная; шрифт  – Times New Roman; кегль (размер) шрифта 14; 

красная строка – 1 см; межстрочный интервал – полуторный; выравнивание – по ширине. 

4.2. В портфолио педагогический работник вкладывает копии подтверждающих  

документов, материалов. Копии документов, вложенные в Портфолио, должны быть 

заверены директором (печать «Копия верна»). 

4.3. Справки должны быть подписаны ответственным лицом, отчеты педагогического 

работника не подписываются. 

4.4. Портфолио педагогический работник оформляет на бумажном носителе и сдает 

комиссии по распределению выплат стимулирующего характера до 24 августа.  

4.5. По окончанию работы комиссии по распределению выплат стимулирующего 

характера председатель комиссии сдает Портфолио работников директору. Портфолио 

хранится в документах МОУ два года. 
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